ПРОТОКОЛ № 6
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы во II квартале 2015 года

город Москва                                                                                         10 июня 2015 года

Присутствовали:

- Председатель комиссии – руководитель аппарата префектуры;
– заместитель председателя комиссии, начальник первого отдела;
– начальник управления государственной службы и кадров; 

– начальник юридического отдела;

– начальник организационного управления;

– представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в государственном органе;

– председатель Общественного совета при префекте Северо-Западного административного округа города Москвы;

– заведующий кафедрой теории организации и систем управления института менеджмента ГБОУ ВПО г. Москвы «Московский городской педагогический университет»;

– заместитель директора ГБОУ г. Москвы Центр психолого-медико-социального сопровождения «Северо-Запад».

Повестка дня:

1. О соблюдении запретов, связанных с прохождением гражданской службы города Москвы, в соответствии с п. 3.1. ст.13 Закона города Москвы от 26.01.2005 № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы».

Слушали:

Начальника управления государственной службы и кадров.
В префектуру Северо-Западного административного округа города Москвы поступило уведомление о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы. В соответствии с письмом гражданин, замещавший должность ведущего специалиста отдела по вопросам организации приема населения и справочно-информационной службы управления делами префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы с 06.05.2014 по 22.05.2015, 25.05.2015 трудоустроен в Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Московский аналитический центр в сфере городского хозяйства» (далее - ГБУ «МАЦ») на должность главного специалиста технического отдела.
В соответствии с п. 3.1. статьи 13 «Запреты, связанные с гражданской службой» Закона города Москвы от 26.01.2005 № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы» гражданин, замещавший должность гражданской службы, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 
По информации руководителя ГБУ «МАЦ» в должностные обязанности бывшего государственного гражданского служащего города Москвы в настоящее время входит:

- сбор, обобщение, анализ и оценка технических показателей АСУ ОДС;
- разработка предложений по повышению качества и надежности АСУ ОДС;

- ведение учета и составление отчетности о выполненных работах.

Отдельные функции государственного управления ГБУ «МАЦ» в должностные (служебные) обязанности ведущего специалиста отдела по вопросам организации приема населения и справочно-информационной службы управления делами префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы, не входили.
Должность ведущего специалиста отдела по вопросам организации приема населения и справочно-информационной службы управления делами префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы не включена в список должностей, в соответствии с которым в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы города Москвы государственный гражданский служащий города Москвы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего города Москвы, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов.
Приняты решения:

1. Дать согласие гражданину на замещение им должности главного специалиста технического отдела ГБУ «МАЦ».
Присутствовали: 5 членов комиссии, 4 независимых эксперта, секретарь комиссии.
Голосов «за»: 12; голосов «против»: 0
